
Führungsphilosophie der 
Schulleitung

Vertrauen
Vertrauen setzt gegenseitigen Respekt und 
gegenseitige Loyalität hinsichtlich den 
verschiedenen an unserer Schule zu leistenden 
Arbeiten voraus.

Erwartungen
Wir erwarten von den Mitarbeitenden in 
Ergänzung zum Kerngeschäft Interesse und 
Einsatz für die Schule Birsfelden.

Wir erwarten Transparenz und gegenseitige 
Information, damit alle an der Schule beteiligten 
Personen ihre Aufgaben erfüllen können.

Wohlbefinden
Wohlbefinden setzt gegenseitigen Respekt 
voraus, insbesondere auch was die 
unterschiedlichen Rollen betrifft.

Unsere Toleranz basiert auf der Achtung der 
Individualität jedes Einzelnen unbesehen von 
Geschlecht, Alter, Lebensform, Ausbildung, 
religiöser, weltanschaulicher und politischer 
Überzeugung.

Wir drücken Wertschätzung aus, indem wir 
Rückmeldungen geben zur Arbeitsleistung, zur 
Zusammenarbeit im Team, zum Umgang mit- 
und untereinander, zur gegenseitigen 
Unterstützung und Anteilnahme.

Eigenverantwortung der 
Mitarbeitenden
Um unsere Individualität und Kompetenz in 
Eigenverantwortung wahrzunehmen, 
berücksichtigen wir Schulprogramm, 
Berufsauftrag und die Beziehung zu allen am 
Schulalltag Beteiligten.

Wir versuchen, Probleme selbständig zu lösen, 
holen uns aber Hilfe, wenn wir alleine nicht 
weiter kommen.
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Aufgaben der 
Teamleitungen

Allgemeines
Jedem Schulhaus und der Gesamtheit der 
Kindergärten steht eine Teamleiterin oder ein 
Teamleiter vor. Die Leitung kann von mehreren 
Personen wahrgenommen werden. 
Die Teamleitenden nehmen regelmässig an 
Sitzungen mit der Schulleitung teil.

Wahl der Teamleitungen 
Die Teamleitungen werden jeweils von den 
Kollegien gewählt und müssen von der 
Schulleitung bestätigt werden.

Organisation und Koordination 
- Die Teamleiterinnen und Teamleiter sind die 
 Ansprechpersonen für die Kollegium und für 
 die zuständigen Hauswarte.
- Sie koordinieren Anlässe und Termine im 
 Schulhaus oder im Team. 
- Sie sind zuständig für die Raumzuteilung  im 
 Schulhaus. 
- Sie vermitteln zwischen Lehrpersonen und 
 Schulleitung.
- Sie informieren und setzen Entscheide der 
 Schulleitung in ihrem Team um.
- Sie organisieren die Einführung neuer 
 Lehrpersonen in ihr Team.

Zusammenarbeit mit der 
Schulleitung
- Die Teamleiterinnen und Teamleiter 
 wirken bei Entscheiden der Schulleitung 
 beratend mit. 
- Sie informieren die Schulleitung über 
 wichtige Themen und allfällige  
 Schwierigkeiten in ihrem Team. 


